SILVERCREST METALS INC.
PLAN DE OPCION DE ACCIONES

VIGENTE A PARTIR DEL 15 DE JUNIO DE 2022

1. Introduccion e Interpretacion

1.1. Propésito

El propdsito del Plan es ofrecer un incentivo para Directores, Ejecutivos, Empleados, Consultores y
otro personal de la Compafiia o cualquiera de sus subsidiarias para lograr los objetivos a largo plazo
de la Compaiiia; dar un reconocimiento adecuado a la capacidad y la industria de aquellas personas
qgue contribuyen materialmente al éxito de la Compaiiia; y atraer y retener en el empleo de la
Compaiiia o cualquiera de sus subsidiarias a personas con experiencia y capacidad brindandoles la
oportunidad de adquirir una mayor participacion en la propiedad de la Compaiiia.

1.2. Definiciones

En este Plan, los siguientes términos tienen los siguientes significados:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

“Acuerdo Administrativo” tiene el significado incluido en la seccidn 2.2(a);
“afiliado” tiene el significado incluido en la Ley de Valores;

“Limite del agregado de informacidn privilegiada” tiene el significado incluido en la seccién
4.5(a);

“Ley Aplicable” significa cualquier disposicién aplicable de la ley, nacional o extranjera,
incluida, entre otras, la legislacion de valores aplicable, junto con todos los reglamentos,
reglas, declaraciones de politica, resoluciones, avisos, érdenes u otros instrumentos
promulgados en virtud de la misma y las Reglas de la Bolsa de Valores;

“Fecha de Aprobacidn” tiene el significado incluido en la seccién 4.1(b);

“Periodo de Suspension” significa un periodo de tiempo durante el cual el beneficiario de
la opcidn no puede ejercer una opcion o vender acciones debido a las politicas aplicables de
la Compaiiia con respecto al trafico de informacion privilegiada, periodo que incluye, entre
otros, hasta 48 horas después de que la Compaiiia haya difundido una noticia comunicada
con informacién material sobre los negocios y asuntos de la Compaiiia;

“Consejo” significa el consejo de administracion de la Compafiia tal como se constituye de
vez en cuando;

“Dia Habil” cualquier dia que no sea sabado, domingo o feriado (como se define en la Ley
de Interpretacién (Columbia Britanica)) en Vancouver, Columbia Britanica;

“Cambio de Control” incluye lo siguientel:



k)

iv.

V.

i)

iv)

la adquisicion, ya sea directa o indirectamente, por una persona o empresa, 0 por
cualquier persona o empresa que actie de forma conjunta o concertada (segun se
determine de conformidad con la Ley de Valores y sus normas y reglamentos) de valores
con derecho a voto de la Empresa que, en conjunto con cualquier otro valor con derecho
a voto de la Empresa en poder de dicha persona o empresa o personas o empresas,
constituyen, en total, mas del 50 % de todos los valores con derecho a voto en
circulacion de la Empresa;

una fusidn, arreglo u otra forma de combinacion de negocios de la Compafiia con otra
compafiia que resulte en que los tenedores de valores con derecho a voto de esa otra
compaiiia posean, en total, el 50% o mas de todos los valores con derecho a voto en
circulacion de la Compafiia (incluyendo una empresa fusionada o sucesora) resultante
de la combinacién de negocios;

la venta, arrendamiento o intercambio de la totalidad o una parte sustancial de la
propiedad de la Compafiia a otra persona, que no sea en el curso ordinario de los
negocios de la Compafiia o una entidad relacionada; o

cualquier otra transaccién que se considere un "Cambio de control" a los efectos de
este Plan por parte de la Junta a su sola discrecion.

“Comité” significa la Junta, el Comité de Compensacidn o cualquier otra persona designada
por la Junta para administrar el Plan;

“Empresa” significa SilverCrest Metals Inc. y sus sucesores y cesionarios, y cualquier
referencia en el Plan a la accién de la Compaiiia significa accidn por o bajo la autoridad de
la Junta o el Comité;

“Consultor” significa una persona, que no sea un empleado, funcionario ejecutivo o director
de la Compaiiia o de una entidad relacionada de la Compaiiia, que

se dedica a prestar servicios a la Empresa o a una entidad relacionada de la Empresa,
distintos de los servicios prestados en relacion con una distribucion,

proporciona los servicios bajo un contrato escrito con la Compaiiia o una empresa

relacionada entidad de la Empresa,

pasa o pasara una cantidad significativa de tiempo y atencidn en los asuntos y negocios
de la Compaiiia o una entidad relacionada de la Empresa

e incluye

para un Consultor individual, una corporacién de la cual el Consultor individual es un
Empleado o accionista, y una sociedad de la cual el Consultor individual es un Empleado
0 socio, y

para un Consultor que no sea un 'deividuo, un Empleado, Funcionario Ejecutivo o



m)

o)

p)

a)

s)

director del Consultor, siempre que el Empleado, Funcionario Ejecutivo o director
individual dedique o dedique una cantidad significativa de tiempo y atencion a los
asuntos y negocios del emisor o una entidad relacionada del emisor;

“Fecha de Entrada en Vigor” significa 15 de junio de 2022;

“Persona Elegible” significa cualquier director de la Empresa, Funcionario Ejecutivo,
Empleado, Consultor u otro personal de la Empresa (incluida cualquier Subsidiaria de la
Empresa);

“Empleado” significa:

una persona que se considera un empleado de la Corporacion o su Subsidiaria segun la
Ley de Impuestos sobre la Renta (Canada) (y para quien las deducciones del impuesto
sobre la renta, el seguro de empleo y el Plan de Pensiones de Canada deben hacerse en
la fuente);

una persona que trabaja a tiempo completo para la Corporacidon o su Subsidiaria
prestando servicios normalmente prestados por un empleado y que esta sujeto al
mismo control y direccidn por parte de la Corporacién sobre los detalles y métodos de
trabajo como empleado de la Corporacién, pero para quien las deducciones del
impuesto sobre la renta no se hacen en la fuente; o

una persona que trabaja para la Corporacién o su Subsidiaria de manera continua y
regular por una cantidad minima de tiempo por semana brindando servicios que
normalmente brinda un empleado y que esta sujeta al mismo control y direccion por
parte de la Corporacién sobre los detalles y métodos de trabaja como empleado de la
Corporacion, pero para quien no se hacen deducciones de impuestos sobre la renta en
la fuente;

“Bolsa” significa, colectivamente, la TSX, cualquier sucesor de la misma y cualquier otra
bolsa de valores (incluida NYSE American), red de cotizacién entre intermediarios u otra
instalacion de negociacion organizada a través de la cual las Acciones se negocian o se
cotizan ocasionalmente;

“Director Ejecutivo” significa una persona que es (a) presidente o vicepresidente de la
Empresa (a menos que dicha persona actue en cualquier posicion a tiempo parcial o no
ejecutiva), (b) presidente de la Empresa o de una Subsidiaria de la Empresa, (c) un
vicepresidente a cargo de una unidad de negocios principal, division o funcién de la Empresa
o de una Subsidiaria de la Empresa, incluyendo ventas, finanzas o produccién, o (d)
realizando una funcién de elaboracién de politicas con respecto a de la Compaiiia o una
Subsidiaria de la Empresa;

“Precio del Ejercicio” significa el precio por Accién al que el Titular de la Opcidén tiene
derecho a comprar la Accidn o las Acciones subyacentes de la Sociedad, sujeto a cualquier

ajuste de conformidad con la seccién T.2;

“Fecha de Expiracion” significa la fechaa designada por la Junta en el momento de la



t)

V)

X)

y)

2)

aa)

bb

)

cc)

dd

ee

ff)

—_ =

gg)

hh

~

concesion en la que vence la Opcién y ya no tiene vigencia ni efecto, excepto de
conformidad con las disposiciones relacionadas con un Periodo de Suspensién descrito en
la seccién 4.1(c);

“Limite Individual” tiene el significado incluido en la seccién 4.4;

“Persona Enterada” tiene el significado incluido en al Manual TSX de la Empresa, segun las
enmiendas;

“Discapacidad a Largo Plazo” significa una circunstancia por la cual la Empresa puede y
elige, ya sea bajo los términos de un contrato de trabajo o de derecho consuetudinario,
rescindir o considerar frustrado el empleo de un Beneficiario de la Opcién debido a la
discapacidad a largo plazo del Beneficiario de la Opcidn;

“Precio de Mercado” significa, con respecto a cualquier fecha en particular, el dltimo precio
de cierre de las Acciones en la TSX anterior a la fecha correspondiente;

“Director que No es Empleado” significa un director de la Empresa que, en el momento
pertinente, no es: (i) un Empleado de la Empresa; (ii) un Funcionario Ejecutivo de la
Empresa, o (iii) un Consultor de la Empresa;

“Aviso de Concesion de Opciones” significa un aviso por escrito de la Empresa al Titular de
la Opcién que evidencia una concesion de Opciones realizada de conformidad con el Plan;

“Opcidn” significa una opcidn para comprar una Accidn otorgada bajo el Plan, incluyendo la
Opciones de planificacion previas;
“Titular de la Opcion” significa una Persona Elegible a quien se le ha otorgado una Opcion;

“Plan” se refiere al Plan de Opciones de Acciones de SilverCrest Metals Inc., enmendado y
actualizado ocasionalmente de acuerdo con sus términos;

"Administrador del Plan" significa la persona o corporacién designada por la Compaiiia
conforme a la seccidn 2.2 para proporcionar servicios administrativos con respecto al Plan;

“Opciones previos al Plan” tiene el significado incluido en la seccidn 3.3;

“Retiro” significa una renuncia al empleo con la Compafiia por parte de un Titular de
Opciones en circunstancias que el Comité, actuando razonablemente, considere que
constituyen retiro del empleo, y no una renuncia para obtener un empleo alternativo;

“Ley de Valores” significa la Ley de Valores (British Columbia), segin sus enmiendas;

“Arreglos de Compensacion Basada en la Ley” tiene el significado que se le atribuye en la
Parte VI del Manual de la empresa TSX, con sus modificaciones ocasionales;

“Acciones” significa una accién comun en el capital de la Compaiiia y cualquier otra accién
que se le agregue o sustituya como resultado de reformas a los estatutos de la Compaiiia,
reorganizacién o de otra manera, inclu[yendo cualquier derecho que forme parte de la



i)

i)

acciéon comun o accion sustituida;
“Reglas de la Bolsa de Valores” significa las reglas aplicables de la Bolsa;

“Subsidiario” tiene el significado incluido en la Ley de Valores;

kk) “Empresa Sucesora” tiene el significado incluido en la seccién T.3;

I

“Transaccion” tiene el significado incluido en la seccion T.1;

mm) “TSX” significa la Bolsa de Valores de Toronto o, si las Acciones no cotizan ni se cotizan en
TSX, cualquier referencia a TSX en el presente debe interpretarse como una referencia a la

bolsa de valores de Canada en la que las Acciones se cotizan y cotizan para cotizacidn, segun

corresponda. seleccionados al efecto por la Junta;

nn)

a)

b)

d)

“Ley de Valores de los EE. UU.” Significa la Ley de Valores de los EE. UU. de 1933, segun se
enmendd.

1.3 Construccion e interpretacion

En este Plan, toda referencia al masculino incluye al femenino; las referencias al singular
incluirdn el plural y viceversa, segun lo requiera el contexto.

Los encabezados de todos en el Plan se insertan solo para conveniencia de referencia y no
afectaran la construccion o interpretacién del Plan. Las referencias a "seccién" significan
una seccidn contenida en el Plan a menos que se indique expresamente lo contrario.

En este Plan, “incluyendo” e “incluye” significan incluir o incluye, segun sea el caso, sin
limitacidn. Las palabras “aqui”, “aqui”, “aqui”, “a continuacién”, “aqui” y expresiones
similares significan o se refieren al Plan en su totalidad y no a ninguna seccién en particular
u otra parte del mismo.

Siempre que el Directorio o, en su caso, el Comité o cualquier subdelegado del Comité ejerza
discrecion en la administracion de los términos y condiciones de este Plan, el término
“discrecidn” significa la discrecién Unica y absoluta del Directorio, el Comité o subdelegado
del Comité, segln sea el caso.

A menos que se especifique lo contrario, todas las referencias a montos de dinero se
refieren a moneda canadiense.

1.4 Fecha de Entrada en Vigor

El Plan entrara en vigor a partir de la Fecha de entrada en vigor y las Opciones podran otorgarse
inmediatamente después, sujeto a la recepcidn de todas las aprobaciones regulatorias. EIl Comité

revisa

ra y confirmara los términos del Plan de vez en cuando.

2. Administracion del Plan



2.1 Administracion

El Plan sera administrado por el Comité. Sujeto a los propdsitos generales, términos y condiciones
del Plan, y a la direccidén de la Junta, el Comité tendra la autoridad, a su sola y absoluta discrecién,
para administrar el Plan y ejercer todos los poderes y autoridades que se le otorgan especificamente
bajo el Plan o sea necesario o aconsejable en la administracién del Plan, todos actuando de manera
razonable y de buena fe y sujetos a las disposiciones expresas de este Plan y que no sean
incompatibles con ellas. Cuando la Junta haya delegado un poder o autoridad al Comité, cualquier
referencia a la Junta en este Plan se considerara una referencia al Comité.

Los poderes y deberes del Comité incluyen, sin limitacidn, los siguientes:
a) la autoridad para otorgar Opciones;
b) determinar el nimero de Acciones objeto de cada Opcién;
c) determinar el Precio de Ejercicio de cada Opcion, sujeto a las disposiciones de este Plan;

d) determinar las Personas Elegibles a quienes, y el momento o momentos en que se otorgaran
las Opciones;

e) determinar el momento o los momentos en que las Opciones se otorgaran, se otorgaran y
podran ejercerse (incluida cualquier determinacién para acelerar el otorgamiento de cualquiera
de las Opciones otorgadas en virtud del presente) y determinar la Fecha de vencimiento de una
Opcion;

f) determinar si las Acciones que pueden emitirse en el ejercicio de una Opcidn estaran sujetas
a alguna restriccion sobre el ejercicio de dicha Opcion;

g) establecer politicas y adoptar normas y reglamentos para llevar a cabo los propésitos,
disposiciones y administracion del Plan;

h) interpretar e interpretar el Plan y determinar todas las cuestiones que surjan del Plan y
cualquier Opcién otorgada de conformidad con el Plan (y cualquier interpretacidn, construccion
o determinacion hecha por el Comité serd definitiva, vinculante y concluyente para todos los
efectos sobre la Compaiiia y el Titular de la Opcion);

i) determinar y prescribir los términos y disposiciones de las Notificaciones de Otorgamiento de
Opciones (que no necesitan ser idénticas) proporcionadas en relacién con los otorgamientos de

Opciones y la forma de los documentos o procesos con respecto al ejercicio de las Opciones;

j) tomar todas las demas determinaciones que considere necesarias o convenientes para la
administracion del Plan; y

k) designar, de conformidad con el apartado 2.2, una o mas personas o sociedades para
desempefiar las funciones del Administrador del Plan en virtud del Plan.

Sin limitar la discrecion conferida al Comité confgrme a esta seccion 2.1, la decision del Comité de



aprobar el otorgamiento de una Opcidn a una Persona Elegible en cualquier periodo no requerira
gue el Comité apruebe el otorgamiento de una Opcidn a cualquier Persona Elegible en cualquier otro
periodo. periodo; ni la decision del Comité con respecto al tamafio o los términos y condiciones del
otorgamiento de una Opcion en cualquier periodo requerird que apruebe el otorgamiento de
Opciones del mismo o similar tamafio o con los mismos o similares términos y condiciones a
cualquier Persona Elegible en cualquier otro periodo. No se impedira que el Comité apruebe el
otorgamiento de una Opcion a cualquier Persona Elegible Unicamente porque a dicha Persona
Elegible se le haya otorgado previamente una Opcidn en virtud de este Plan o cualquier otro acuerdo
de compensacion similar de la Compaiiia.

2.2 Acuerdos

a) La Compaiiia puede celebrar un acuerdo o acuerdos con una persona o corporacion para
desempefiar las funciones del Administrador del Plan segln lo establecido en este Plan
(cada uno, un "Contrato Administrativo").

b) La Compaiiia tendra derecho, en cualquier momento y de vez en cuando, a destituir del
cargo al Administrador del Plan en virtud del Plan y a nombrar otro Administrador del Plan
en su lugar de conformidad con los términos del Acuerdo Administrativo correspondiente.

2.3 Acciones Sujetas al Plan

Se pueden otorgar opciones con respecto a las Acciones autorizadas y no emitidas, siempre que el
numero total de Acciones reservadas para su emisidn en virtud de este Plan, sujeto al ajuste o
aumento de dicho ndmero de conformidad con las disposiciones de la seccién T.2, no supere el 5,5%
del nimero de Acciones emitidas y en circulacion (sobre una base no diluida) en el momento
pertinente. Siempre que no se exceda dicho nUmero maximo de Acciones, luego del ejercicio,
vencimiento, cancelacidn u otra terminacion de cualquiera de las Opciones bajo el Plan, un nimero
de Acciones igual al nimero de Opciones o derechos asi ejercidos, vencidos, cancelados o
terminados automaticamente estén disponibles para su emisidon con respecto a las Opciones que
puedan otorgarse posteriormente en virtud del Plan. No se pueden comprar ni emitir Acciones
fraccionarias en virtud del Plan. En caso de que el nimero de Acciones que se emitiran al ejercer
una Opcidn sea una fraccidn, el Beneficiario de la Opcidn recibira el siguiente nUmero entero mas
bajo de Acciones y no recibird ninguna otra forma de compensacion (en efectivo o de otro tipo) por
el interés fraccionado.

2.4 Condiciones para Otorgar o Ejercer

El Comité podra, a su discrecién, exigir como condicion para el otorgamiento o ejercicio de cualquier
Opciodn, que el Beneficiario:

a) Haya declarado, garantizado y acordado en forma y sustancia satisfactorias para la
Compaiiia que el Beneficiario esta adquiriendo y adquirira dicha Opcién y las Acciones que
se emitiran en el ejercicio de la misma o, segun sea el caso, estd adquiriendo dichas
Acciones, para el propia cuenta del beneficiario de la opcidn, para inversidon y no con miras
o en relacién con ninguna distribucion, que el beneficiario de la opcidn ha tenido acceso a
la informacién necesaria para permitir la evaluacién de los méritos y riesgos de dicha
inversion y que el beneficiariode la opciéy puede soportar el riesgo econémico de mantener



tales Acciones por un periodo indefinido;

b) Haya proporcionado ciertas representaciones, garantias y certificaciones a la Compaiiia
para cumplir con los requisitos de las leyes de valores aplicables;

c) Haya acordado restricciones a la transferencia en forma y sustancia satisfactorias para la
Compaifiia y un endoso en cualquier contrato de opcién o certificado que represente las
Acciones haciendo referencia apropiada a tales restricciones; y

d) Haya acordado indemnizar a la Compafiia en relacién con lo anterior.
2.5 Requisitos Adicionales

Cualquier Opcidn otorgada en virtud del Plan estara sujeta al requisito de que, si en algiin momento
el abogado de la Compaiiia determina que la cotizacidn, el registro o la calificacién de las Acciones
sujetas a dicha Opcidén en cualquier bolsa de valores o en virtud de cualquier ley o reglamento de
cualquier jurisdiccion, o el consentimiento o la aprobacién de cualquier bolsa de valores o cualquier
organismo gubernamental o regulador, es necesaria como condicién de, o en relacion con, la
concesion o el ejercicio de dicha Opcidn o la emisién o compra de Acciones en virtud de la misma,
dicha Opcién no puede ser aceptado o ejercido en su totalidad o en parte a menos que dicha lista,
registro, calificacion, consentimiento o aprobacién se haya realizado u obtenido en condiciones
aceptables para la Junta. Nada de lo aqui contenido se considerara que requiere que la Compaiiia
solicite u obtenga dicha cotizacion, registro, calificacidén, consentimiento o aprobacién. Las Acciones
no se emitirdn de conformidad con el ejercicio de una Opcién a menos que el ejercicio de dicha
Opcion y la emisidn y entrega de dichas Acciones de conformidad con la misma cumplan con todas
las disposiciones pertinentes de la ley de valores aplicable y los requisitos de cualquier bolsa de
valores o informacién consolidada sobre el precio de las acciones. sistema en el que se cotizan los
precios de las Acciones en un momento dado.

3. Participacion en el Plan
3.1 Elegibilidad

Las opciones pueden otorgarse Unicamente a las Personas Elegibles segun lo determine el Comité,
siempre que ninguna Persona Elegible tenga ningln reclamo o derecho a que se le otorgue una
Opcion. Al determinar las Personas Elegibles a las que se pueden otorgar Opciones y el nimero de
Opciones otorgadas a cualquier Persona Elegible, el Comité puede tener en cuenta los factores que
determine a su exclusivo y absoluto criterio.

3.2 Participacion
La participacion en el Plan de las Personas Elegibles es voluntaria.

3.3 Opciones Previas al Plan

Cualquier opcion de compra de acciones de incentivo previamente otorgada por la Compaiiia (las
"Opciones Previas al Plan") que permanezcan vigentes al 15 de junio de 2022 se considerard emitida
bajo y se regira por los términos del Plan y, en caso de que de cualquier inconsistencia entre los
términos de los acuerdos que rigen las Opciones %revias al plan y los términos del Plan, prevaleceran



los términos de dichos acuerdos que rigen las Opciones previas al plan. Las Acciones que se emitan
en el ejercicio de las Opciones Previas al Plan se incluirdn a efectos del cdlculo de los importes
establecidos en los apartados 2.3, 4.4 y 4.5 del presente.

3.4 Otorgamiento de Opciones para Transacciones

Sujeto a las aprobaciones reglamentarias aplicables, las Opciones también pueden otorgarse en
virtud del Plan en sustitucion de las opciones pendientes de otra empresa en relacion con un plan
de arreglo o intercambio, fusion, fusidn, consolidacién, adquisicion de propiedad o acciones, u otra
reorganizacién entre o que involucre a esa otra compafia y a la Compafiia o cualquiera de sus
subsidiarias.

4., Otorgamiento de Opciones
4.1 Otorgamiento de Opciones

Sujeto a, y excepto por lo aqui estipulado y por lo contrario especificamente estipulado en este Plan,
la cantidad de Acciones sujetas a cada Opcion, el Precio de ejercicio, la Fecha de vencimiento de
cada Opcidn, la medida en que cada Opcidn se adquiere y es ejercitable de vez en cuando el tiempo
durante la vigencia de la Opcidn y otros términos y condiciones relacionados con cada Opcidn seran
determinados por el Comité; siempre que, sin embargo:

a) laFecha de vencimiento de una Opcidn no sera posterior a la fecha de diez afios a partir de
la fecha de concesion de dicha Opcidn;

b) lafecha de concesién de una Opcidn sera la fecha en que dicha Opcidn fue aprobada por el
Comité (la "Fecha de Aprobacién"), o, si la Fecha de Aprobacién no fue un Dia Habil,
entonces el Dia Habil inmediatamente siguiente a la Fecha de Aprobacion, o, si la Fecha de
Aprobacién ocurrié durante un Periodo de Restriccidn aplicable al Beneficiario de la Opcidn
correspondiente, entonces el Dia Habil inmediatamente siguiente al vencimiento del
Periodo de Restriccidn aplicable al Beneficiario de la Opcion pertinente; y

c) sin perjuicio de la seccion 4.1(a), si la Fecha de Vencimiento de una Opcion ocurre durante
un Periodo de Restriccién aplicable al Beneficiario de la Opcidn correspondiente, o dentro
de los diez Dias Habiles posteriores al vencimiento de un Periodo de Restriccion aplicable al
Beneficiario de la Opcidn pertinente, entonces la Fecha de Vencimiento de la Opcion sera
la fecha que sea el décimo Dia Habil después del vencimiento del Periodo de Bloqueo.

4.2 Aviso de Otorgamiento de Opciones

Cada Opcidn otorgada bajo el Plan estara sujeta a los términos y condiciones del Plan y evidenciado
por un Aviso de Otorgamiento de Opciones y otros términos y condiciones que el Comité, a su
discrecion, establezca.

4.3 Precio de Ejercicio
El Precio de Ejercicio de las Acciones sujetas a cualquier Opcidn en ningln caso sera inferior al Precio
de Mercado, calculado de conformidad con los términos del Plan a la fecha de otorgamiento de la

Opcion. 9



4.4 Restricciones en el Nimero de Opciones para Titulares de Opcidn Individuales

Sujeto a la seccidn 4.5, el numero de Acciones que pueden emitirse a cualquier Titular de Opcidén
individual bajo el Plan, en combinacidn con el nimero total de Acciones que pueden emitirse bajo
cualquier otro Acuerdo de Compensacion Basado en Valores adoptado por la Compaiiia, dentro de
un periodo de un afio, no excedera el 5% del nimero de Acciones emitidas y en circulacidn (sobre
una base no diluida) a la fecha de otorgamiento de la Opcién (el “Limite Individual”).

4.5 Restricciones en el Nimero de Opciones para Personas Enteradas y Directores que no son
empleados

Sujeto a la aprobacidn reglamentaria y a menos que los accionistas de la Compaiiia lo aprueben
mediante el voto afirmativo de la mayoria de los votos emitidos en una asamblea de accionistas de
la Compaiiia, excluyendo los votos adjuntos a las Acciones de propiedad efectiva de Personas
Enteradas a quienes se pueden otorgar Opciones bajo el Plan:

a) la cantidad de Acciones que se pueden emitir para Personas Enteradas como grupo, en
cualquier momento, en virtud del Plan, o cuando se combinan con todos los demas
Acuerdos de compensacién basados en valores adoptados por la Compaiiia, no excedera el
10 % de la cantidad de Acciones emitidas y en circulacién Acciones (sobre una base no
diluida) en la fecha de concesion de la Opcion (el “Limite agregado de informacion
privilegiada”);

b) el nimero de Acciones que pueden emitirse a los Personas Enteradas como grupo, dentro
de cualquier periodo de un afio, en virtud del Plan, o cuando se combinan con todos los
demas Acuerdos de compensacién basados en valores adoptados por la Compaiiia, no
excedera el valor agregado de Persona Enteradas Limite;

c) la cantidad de Acciones que se pueden emitir a cualquier Personas Enterada en virtud del
Plan, o cuando se combinan con todos los demas Acuerdos de compensacion basados en
valores adoptados por la Companiia, no excedera el Limite individual; y

d) el Plan limitara el valor anual total de las Opciones que se pueden otorgar a cada Director
que no sea un empleado en virtud del Plan y cualquier otro Acuerdo de compensacion
basado en valores establecido o mantenido por la Compaiiia para que dicho valor no supere
los 150.000 t por Director no empleado. Consejero dependiente por ejercicio de la Sociedad,
de los que no mas de 100.000 podran ser en forma de Opciones. El valor de cada Opcidn se
determinard segun el método de valoraciéon utilizado por la Compaiiia, como se revela en
los ultimos estados financieros presentados publicamente por la Compafiia antes de la
concesidén de la Opcidn.

5. Ejercicio de Opciones

5.1 Ejercicio

Sujeto a las disposiciones del Plan, una Opcion puede ejercerse periédicamente mediante la entrega
al Administrador del Plan o, si no se nombra un Administrador del Plan de conformidad con el Plan,
a la Compaiiia, un aviso de ejercicio por escrito ayg especifique el nUmero de Acciones con respecto



a las cuales se estan ejerciendo las Opciones y acompafiadas del pago total, en efectivo, cheque u
otra forma de pago aceptable para la Compaiiia, de: (a) el Precio de Ejercicio de las Acciones que se
compraran; y (b) un monto por cualquier obligacién de retenciéon o pago de impuestos del
Beneficiario de la Opcidn o de la Compaiiia que surja de la Ley Aplicable (o mediante la celebracidn
de algun otro acuerdo aceptable para la Compaifiia). Los certificados u otra evidencia de propiedad
de dichas Acciones se emitirdn y entregaran al Beneficiario de la Opcién dentro de un tiempo
razonable después de recibir dicha notificacién y pago.

Si, en el momento en que las Acciones se hayan comprado y pagado debidamente conforme a los
términos de una Opcidn, y todas las condiciones relacionadas con el ejercicio de una Opcidn se
hayan cumplido a satisfaccion del Comité, dichas Acciones se consideraran definitivamente
adjudicadas y emitidas. como Acciones totalmente pagadas vy libres de impuestos al precio pagado
por ellas.

No obstante, lo anterior, la Compafiia puede implementar (o hacer que se implementen) tales
sistemas y procedimientos (incluidos los sistemas y procedimientos operados por el Administrador
del Plan) de vez en cuando para facilitar el ejercicio de las Opciones de conformidad con este Plany
proporcionara a los Titulares todos los detalles necesarios con respecto a dichos sistemas y
procedimientos para facilitar el ejercicio de Opciones de vez en cuando de acuerdo con sus
términos.

No obstante, cualquiera de las disposiciones del Plan, cualquier Notificacién de Otorgamiento de
Opciones o cualquier Opciodn, la obligacion de la Compaiiia de emitir Acciones a un Titular de la
Opcidén de conformidad con el ejercicio de cualquier Opcidn estard sujeta a:

a) completar dicho registro u otra calificacion de dichas Acciones u obtener la aprobacion de
la autoridad gubernamental o reguladora que la Compafiia determine que es necesaria o
aconsejable en relaciéon con la autorizacidn, emisidon o venta de las mismas;

b) la admisiéon de dichas Acciones a cotizacidon en cualquier bolsa de valores en la que las
Acciones puedan cotizar en ese momento;

c) la recepcion del Beneficiario de dichas representaciones, garantias, acuerdos y
compromisos, segun lo determine la Compafila como necesarios o aconsejables para
protegerse contra la violacién de las leyes de valores de cualquier jurisdiccion; y

d) el cumplimiento de las condiciones de ejercicio prescritas de conformidad con las
disposiciones del presente.

5.2 Liquidacién Neta de Opciones

Sujeto a las disposiciones del Plan y, previa aprobacién del Comité, una vez que una Opcidn se haya
otorgado y sea ejercitable, el Beneficiario de la Opcion puede elegir, en lugar de pagar el Precio de
Ejercicio para comprar Acciones como se establece en la seccidon 5.1, ejercer dicha Opcién.
entregando dicha Opcidn a cambio de la emision de Acciones igual al nimero determinado al dividir
(a) la diferencia entre el Precio de Mercado (calculado en la fecha de liquidacién) y el Precio de
Ejercicio de dicha Opcién por (b) el Precio de Mercado (calculado a la fecha de liquidacién). Una
Opcion puede ser entregada y enajenada de coﬂormidad con esta seccién 5.2 de vez en cuando



mediante la entrega al Administrador del Plan o, si no se nombra un Administrador del Plan de
conformidad con el Plan, a la Compaiiia, en su oficina central o en cualquier otro lugar que pueda
ser especificado por el Administrador del Plan o la Compafiia, segun sea el caso, de (a) una
notificacion por escrito que especifique que el Beneficiario ha elegido efectuar tal liquidacidn neta
de dicha Opcidn y el numero de Opciones a ejercer y (b) el pago de un monto por cualquier
obligacién de retencion o envio de impuestos del Beneficiario de la Opcién o de la Compafiia que
surja de la Ley Aplicable (o mediante la celebracién de algin otro acuerdo aceptable para la
Compaiiia). No se requerira que la Compaiiia, al momento de la liquidacién neta de cualquier Opcidn
de conformidad con esta seccién 5.2, emita fracciones de Acciones o distribuya certificados que
evidencien Acciones fraccionarias. Si el nUmero de Acciones que se emitird tras la liquidacién neta
de una Opciodn es una fraccion, el Beneficiario de la Opcidn recibira el siguiente nimero entero mas
bajo de Acciones y no recibirad ninguna otra forma de compensacion (en efectivo o de otro tipo) por
el interés fraccionado. Al ejercer lo anterior, la cantidad de Acciones subyacentes a las Opciones
enajenadas se deducird de la cantidad de Acciones reservadas para su emisién en virtud del Plan.

5.3 Periodo de Suspension

No se ejercera ninguna opcion de conformidad con esta seccidn 5 durante un Periodo de Restriccion.
6. Terminacion de Empleo

6.1 Sin Derecho a Ejercer después de la Terminacion

Sujeto a las secciones 6.2, 6.3 y 6.4 del presente, o a cualquier resolucidon expresa u otra
determinacién de la Junta con respecto a una Opcidon o los términos de cualquier Aviso de
Otorgamiento de Opciones, una Opcidon y todos los derechos para comprar Acciones de
conformidad con el mismo, deberan expirard y terminara inmediatamente después de que el
Beneficiario deje de prestar activamente servicios a la Compafiia en su calidad de director,
Funcionario ejecutivo, Empleado o Consultor de la Compaiiia, seglin sea el caso.

6.2 Terminacion Distante al Retiro, Discapacidad a Largo Plazo, Deceso o Causa Justa

Sujeto a cualquier resolucidn expresa u otra determinacion del Comité con respecto a una Opcidn o
los términos de cualquier Notificacion de Otorgamiento de Opciones, si, antes de la Fecha de
Vencimiento de una Opcion, el empleo o contratacion del Titular de la Opcidn por la Compaiiia es
terminado por cualquiera de las partes por cualquier motivo, que no sea el fallecimiento, la
jubilacién, la discapacidad a largo plazo o la rescisidon por causa justificada, dicha Opcién puede,
sujeta a los términos de la misma (incluidas las disposiciones de adjudicacion de la misma) y
cualquier otra condicién del Plan, ser ejercida por el Titular de Opciones, en cualquier momento
dentro de los 90 dias posteriores a la terminacion del empleo activo de dicho Titular de Opciones u
otro servicio con la Compaiiia, pero en cualquier caso antes de la Fecha de vencimiento de la Opcién
de acuerdo con los términos de la misma y solo en la medida en que el Titular de Opciones tenia
derecho para ejercer la Opcidn en la fecha de terminacién. Para mayor certeza, la terminacion del
empleo activo serd el ultimo dia en que una Persona Elegible preste un servicio real a la Compaiiia
de conformidad con un aviso de terminacién por escrito y no incluye ningln periodo de aviso
contractual o de derecho consuetudinario posterior.

6.3 Terminacion Distante al Retiro o Discapacidig a Largo Plazo



Si, antes de la Fecha de Vencimiento de una Opcidén de conformidad con los términos de la misma,
el empleo del Titular de Opciones por parte de la Compaiiia es terminado por motivo de Jubilacion
o como resultado de Incapacidad a Largo Plazo, a menos que el Comité determine lo contrario, todas
las Opciones en poder de dicho Titular de Opciones que se hayan conferido de acuerdo con sus
términos podrdn ser ejercitadas en cualquier momento dentro del afio siguiente a la fecha de Retiro
o terminacién del Titular de Opciones como resultado de una Incapacidad de Larga Duracién o antes
de la Fecha de Caducidad, lo que ocurra primero. Las opciones en poder de un Titular de Opciones
cuyo empleo haya terminado por motivo de Jubilacidon o como resultado de una Incapacidad a Largo
Plazo continuaran confiriéndose de acuerdo con sus términos hasta la fecha que ocurra primero,
que es un afio después de la fecha de Jubilacidén o extincion del Titular de Opciones por Invalidez de
Larga Duracién y Fecha de Caducidad.

6.4 Deceso del Titular de Opciones

Si, antes de la Fecha de Vencimiento de una Opcion de conformidad con los términos de la misma,
el empleo del Titular de Opciones por parte de la Compaiiia termina por causa de muerte, a menos
que el Comité determine lo contrario, todas las Opciones pendientes en poder de dicho Titular de
Opciones se convertirdn en plenamente conferidos y pueden ser ejercidos por el/los
representante(s) personal(es) legal(es) del patrimonio del Titular de Opciones (incluida la parte, si
la hubiere, que, de no ser por esta seccidén 6.4, no podria ejercerse de otro modo) en cualquier
tiempo dentro de un afo después de la fecha de fallecimiento del Titular de Opciones o antes de la
Fecha de Vencimiento, lo que ocurra primero, y solo en la medida en que el Titular de Opciones
tuviera derecho a ejercer la Opcién en la fecha de fallecimiento.

6.5 Sin derecho a Transferencia

Sujeto a la seccion 6.4 en el caso de la muerte de un Titular de Opciones, una Opcidn otorgada a un
Titular de Opciones, y el derecho a recibir Acciones en virtud de la misma, es personal para dicho
Titular de Opciones. Salvo que se disponga lo contrario en este Plan, ninguna cesion, venta,
transferencia, prenda o cargo de una Opcidn, ya sea voluntaria, involuntaria, por ministerio de la ley
o de otro modo, confiere ningln interés o derecho sobre dicha Opcién a ningln cesionario o
cesionario y, inmediatamente después de cualquier cesion, venta, transferencia, prenda o cargo o
intento de cesidn, venta, transferencia, prenda o cargo, dicha Opcién terminara y no tendrd mas
fuerza o efecto.

6.6 Transferencia No Terminacion para Propésitos del Plan

Una transferencia de empleo o servicios entre la Compafia y una Subsidiaria o afiliada de la
Compaiiia o entre subsidiarias o afiliadas de la Compafiia no se considerara una interrupcion o
terminacién del empleo de un Titular de Opciones por parte de la Compaifiia para cualquier
propdsito del Plan y las opciones no se veran afectadas por dicha transferencia de empleo o
servicios.

6.7 Cambio en el Empleo

Las opciones no se veran afectadas por ningin cambio de empleo del Titular de Opciones o por el
hecho de que el Titular de Opciones deje de Ser director, Oficial Ejecutivo o Consultor de la



Compaiiia donde el Titular de Opciones al mismo tiempo contintde siendo una Persona Elegible.
6.8 Consideracion de no interrupcion del compromiso

Se considerara que el empleo o compromiso de la Compania contintda intacto durante cualquier
licencia militar o por enfermedad u otra licencia de buena fe si el periodo de dicha licencia no excede
los 90 dias o, si es mas largo, mientras el Titular de Opciones tenga derecho a la reempleo o
reincorporacion por parte de la Compafiia esta garantizada ya sea por estatuto o por contrato. Si el
periodo de dicha licencia excede los 90 dias y no se garantiza la reempleo o reincorporacion del
Titular de Opciones, entonces se considerara que el empleo o la contratacidn del Titular de Opciones
ha terminado el dia 91 de dicha licencia.

7. Combinaciones Comerciales y Ciertos Ajustes
7.1 Combinaciones Comerciales

Si, durante el plazo de una Opcién pendiente, la Compafia completa cualquier transaccidén que
resulte en un Cambio de control (referida como una “Transaccion”), y si dentro de los 90 dias o
cualquier otro periodo de tiempo que el Comité determine después de la fecha de finalizacién de la
Transaccidn, un evento o eventos que constituirian un "despido implicito" (tal como dicho término
se define de conformidad con el derecho consuetudinario) ocurren con respecto a un Titular de
Opciones y, dentro de los 90 dias o cualquier otro periodo de tiempo que el Comité determine
después de la fecha de dicho “despido improcedente”, el empleo de dicho Titular de Opciones con
la Compaiiia finaliza (ya sea a discrecién del Titular de Opciones o de otro modo) todas las Opciones
no conferidas se conferirdn y seran ejercitables de acuerdo con lo siguiente cronograma:
a) cada Opcidn ejercitable entonces en poder del Titular de Opciones permanecera ejercitable
por un periodo de 90 dias o cualquier otro periodo de tiempo que el Comité determine a
partir de la fecha de dicha terminacidn del empleo, pero no mas tarde del final de la Fecha
de Vencimiento, y posteriormente dicha Opcién vencer3; y

b) cada Opcidén no ejercitable entonces en poder del Titular de Opciones se volvera ejercitable
a partir de dicha terminacion del empleo y permanecera ejercitable por un periodo de 90
dias o cualquier otro periodo de tiempo que el Comité determine a partir de la fecha de
dicha terminacion del empleo, pero a mas tardar al final de la Fecha de Vencimiento, y a
partir de entonces dicha Opcién vencera.

7.2 Ajustes

El Comité debera hacer los ajustes apropiados con respecto a las Opciones otorgadas o por otorgar,
en el numero de Acciones opcionadas y en el Precio de Ejercicio, para dar efecto a los ajustes en el
numero de Acciones que resulten de las subdivisiones, consolidaciones o reclasificaciones de las
Acciones, u otros cambios relevantes en la Compaiiia. El ajuste apropiado en cualquier circunstancia
en particular sera determinado de manera concluyente por el Comité a su exclusivo criterio, sujeto
a la direccién del Directorio, la aprobacién de los accionistas de la Companiia y la aceptacién de la
Bolsa, respectivamente, si asi corresponde.
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7.3 Otros Ajustes

Si en cualquier momento después del otorgamiento de una Opcidn a cualquier Titular de Opciones
y antes de la Fecha de Vencimiento de dicha Opcidn, las Acciones se reclasifican, reorganizan o
modifican de otro modo, de manera diferente a lo especificado en la seccidn 7 o, sujeto a las
disposiciones de seccion 7.1 del presente, la Compafiia consolidara, fusionara o fusionara con otra
corporacion (la corporacién que resulte o continle de tal consolidacion, fusidn o fusidén se
denominara en el presente “Corporacién Sucesora”) el Titular de Opciones tendra derecho a recibir
al momento de la ejercicio subsiguiente de la Opcidén de conformidad con los términos del presente
y aceptara en lugar del nimero de Acciones a las que el Titular de Opciones tenia derecho hasta ese
momento en dicho ejercicio, pero por la misma contraprestacién total pagadera por ello, el nimero
total de acciones de la correspondiente clase y/u otros valores de la Compafiia o de la Corporacién
Sucesora (segln sea el caso) y/u otra contraprestacién de la Compafiia empresa o la Sociedad
Sucesora (segun el caso) que el Titular de Opciones hubiera tenido derecho a recibir como
consecuencia de dicha reclasificacion, reorganizacidon u otro cambio o, sujeto a lo dispuesto en el
apartado T.1 de las presentes de dicha consolidacion, fusién o fusion, si en la fecha de registro de
dicha reclasificacidn, reorganizaciéon u otro cambio o en la fecha efectiva de dicha consolidacién o
fusion, segun sea el caso, él o ella habia sido el titular registrado del nimero de Acciones a las que
tenia derecho hasta ese momento en dicho ejercicio.

8. Enmienda o Terminacion del Plan
8.1 Enmienda o Terminacion del Plan

Sujeto a las secciones 8.2, 8.3 y 8.4, la Junta puede, en cualquier momento y de vez en cuando, sin
la aprobacién de los tenedores de Acciones o cualquier otro valor con derecho a voto de la
Compaiiia, suspender, descontinuar o modificar el Plan o cualquier Opcidn en circulacion. otorgado
en virtud del presente, en su totalidad o en parte, para cualquier propdsito, siempre que todas las
modificaciones importantes al Plan requieran la aprobacién previa de los accionistas de la
Compaiiia. Los ejemplos de los tipos de modificaciones que no son importantes que la Junta tiene
derecho a realizar sin la aprobacion de los accionistas incluyen, entre otros, los siguientes:

a) garantizar el cumplimiento de la Legislacién Aplicable;

b) enmiendas de cardcter “interno”, que incluyen enmiendas para eliminar cualquier
ambigiiedad o corregir o complementar cualquier disposicion contenida en el presente que
pueda ser incorrecta o incompatible con cualquier otra disposicion del presente;

¢) uncambio en las disposiciones sobre la transferibilidad de las Opciones para fines normales
de liquidacion del patrimonio;

d) un cambio en el proceso por el cual un Titular de Opciones que desee ejercer una Opcion
puede hacerlo, incluyendo la forma de pago requerida para las Acciones que se compran, la
forma de aviso de ejercicio y el lugar donde tales pagos y avisos deben ser entregado;

e) cambiar las disposiciones de adjudicacidn y ejercicio del Plan o cualquier Opcién de una
manera que no implique una extensidon mas alla de la Fecha de Vencimiento original para
cualquier Opcién aplicable, incluso para; prever la adjudicacion acelerada y el ejercicio



anticipado de cualquier Opcidn que se considere necesaria o aconsejable en la discrecion
de laJunta; y

f) cambiar las disposiciones de terminacién del Plan o cualquier Opcion que no implique una
extension mas alla de la Fecha de Vencimiento original para esa Opcion.

8.2 Enmiendas que Requieren Aprobacidn del Accionista

En la medida requerida por las Reglas de la Bolsa de Valores, sin perjuicio de la seccién 8.1, la Junta
no puede, sin la aprobacién de los tenedores de la mayoria de las Acciones y otros valores con
derecho a voto de la Compaiiia presentes y votantes en persona o por poder en una asamblea de
accionistas de la Compaiiia, modificar el Plan o una Opcidn para:

a) aumentar el nimero maximo de Acciones a emitir;

b) realizar cualquier modificacién que reduzca el Precio de ejercicio de una Opcidn pendiente
(incluida la cancelacion y reemision de una Opcidn u otros derechos);

c) modificar los limites de participacion de los Directores No Empleados establecidos en la
seccion 4.5(d) del presente;

d) extender la Fecha de Vencimiento de cualquier Opcion otorgada bajo el Plan mas alla de la
Fecha de Vencimiento de la Opcién determinada en la fecha de otorgamiento de acuerdo
con el Plan, excepto lo dispuesto en la seccién 4.1 con respecto a una Fecha de Vencimiento
que ocurre durante un Bloqueo Periodo;

e) cambiar las categorias de personas contenidas en la definicién de “Persona Elegible” que
son elegibles para participar en el Plan, incluso cuando dicho cambio pueda introducir,
reintroducir, ampliar o aumentar la participacion de Directores No Empleados bajo el Plan;

f) enmendar el Plan para permitir la transferencia o cesién de Opciones, excepto para permitir
una transferencia a un familiar, una entidad controlada por el titular de las Opciones o un
familiar, una organizacion benéfica o con fines normales de planificacion patrimonial o
liguidacidén patrimonial; o

g) cualquier modificacion a las disposiciones de modificacién del plan de este Plan,
siempre que, en el caso de una enmienda mencionada en las secciones 8.2 (a) y 8.2 (d), las
Persona Enteradas que se benefician de dicha enmienda no son elegibles para votar sus
Acciones con respecto a la aprobacion.

8.3 Sin Efecto Adverso

A menos que un Titular de Opciones acuerde lo contrario, la Junta no puede suspender,
descontinuar o enmendar el Plan o enmendar cualquier Opcién pendiente de una manera que altere
o perjudique material y adversamente cualquier Opcion previamente otorgada a un Titular de
Opciones bajo el Plan, y cualquier dicha suspensién, interrupcién o modificacion del Plan o
modificacidon de una Opcidn se aplicara Unicamente con respecto a las Opciones otorgadas a partir
de la fecha de dicha suspensidn, interrupcion O{Eodificacién. Ninguna suspension, interrupcion o



enmienda del Plan o enmienda de una Opcidon puede contravenir los requisitos de la Bolsa o de
cualquier comisidn de valores u organismo regulador al que el Plan, la Opcién o la Compaiiia estén
sujetos ahora o puedan estar sujetos en el futuro.

8.4 Sin Enmienda a la Seccion 8

Aparte de una enmienda dentro de la naturaleza de las secciones 8.1(a) o 8.1(b), la Junta no puede
modificar ninguna disposicién de esta seccion 8 sin la aprobacion de los tenedores de la mayoria de
las Acciones y otros valores con derecho a voto de la Compafiia presentes y votar en persona o por
poder en una junta de accionistas de la Compaiiia.

9. Cuentas, Avisos y Disposiciones Diversas
9.1 Cuentas y Declaraciones

El Administrador del Plan (o si no se nombra ninguno, la Compafiia) mantendra registros de los
detalles de cada Opcién otorgada a cada Titular de Opciones bajo el Plan. A solicitud de un Titular
de Opciones y en cualquier otro momento que determine la Compaiiia, el Administrador del Plan (o
si no se nombra ninguno, la Compafiia) debera proporcionar al Titular de Opciones una declaracidn
que establezca los detalles de las Opciones que posee. Se considerara que dicha declaracion ha sido
aceptada por el Titular de Opciones como correcta a menos que se notifique lo contrario por escrito
al Administrador del Plan (o si no se nombra a nadie, a la Compafiia) dentro de los 10 dias posteriores
a la entrega de dicha declaracion al Titular de Opciones.

9.2 Avisos

Cualquier pago, aviso, declaracidn, certificado u otro instrumento que se requiera o se permita
entregar a un Titular de Opciones o a cualquier persona que reclame u obtenga algun derecho a
través del Titular de Opciones serd entregado por:

a) entregarlo personalmente al Titular de Opciones o a la persona que reclama o deriva derechos
al Titular de Opciones, segln sea el caso;

b) enviarlo a portes pagados (siempre y cuando el servicio de correos esté en funcionamiento) o
entregarlo en la direccidon que se mantenga para el Titular de Opciones en los registros de
personal de la Compaiiia; o

c) fax, correo electrdnico u otros medios similares de comunicacion electrénica.

9.3 Domicilio

Cualquier pago, aviso, estado de cuenta, certificado o instrumento que se requiera o se permita
entregar al Administrador del Plan o a la Compaiiia, segun sea el caso, se entregard por correo, con
franqueo prepago (siempre que el servicio postal esté en funcionamiento en ese momento). o

entregandolo al Administrador del Plan o a la Compafiia, segun sea el caso, en la siguiente direccion:

SilverCrest Metals Inc.
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Suite 501,570 Granville Street

Vancouver, British Columbia V6C 3P1

Atencién: Director de Finanzas

Correo electrdnico: info@silvercrestmetals.com

9.4 Fecha de Envio

Cualquier pago, notificacion, estado de cuenta, certificado o instrumento a que se refieren las
secciones 9.2 o 9.3, si se entrega, se considerard dado o entregado, en la fecha en que fue
entregado; si se envia por fax, por correo electrénico o por otro medio de comunicacion electrénica
grabada, se considerard entregada o entregada en la fecha de envio por fax, correo electrénico o
envio por otro medio de comunicacion electrénica, siempre que dicha fecha sea una Dia habil y la
comunicacion se envia por fax, correo electrdonico o se envia antes de las 4:30 p. m. en dicha fecha
en el lugar de recepcién, en caso contrario, dicha comunicacién se entenderd dada y entregada el
siguiente Dia Habil; o, si se envia por correo (siempre que el servicio postal esté en funcionamiento),
se considerara entregado o entregado el segundo Dia Habil siguiente a la fecha en que se envio por
correo.

9.5 Accionista y Aprobacion Regulatoria

El Plan (y cualquier enmienda al mismo segun lo requerido en la seccidn 8) estard sujeto a las
aprobaciones futuras de los accionistas de la Compafiia y cualquier bolsa de valores en la que las
Acciones se negocien de vez en cuando, segun lo requieran los términos del Plan o dicha bolsa de
valores de vez en cuando. Cualquier Opcidn otorgada en términos que requieran dicha aprobacién
estara condicionada a que se otorgue dicha aprobacion y ninguna de dichas Opciones podra
ejercerse hasta que se otorgue dicha aprobacion.

9.6 Retencidon de Impuestos

Sin perjuicio de cualquier otra cosa en este Plan, la Compafiia puede tomar las medidas que se
consideren necesarias o apropiadas para la retencidn de cualquier impuesto que la Compaiiia esté
obligada por ley o reglamento de cualquier autoridad gubernamental a retener en relacién con
cualquier Accion, incluidos, sin limitando la generalidad de lo anterior, la retencidon de la totalidad o
parte de cualquier pago o la retencidn de la emisidn de Acciones que se emitiran en virtud del Plan,
hasta el momento en que la Persona Elegible haya pagado a la Compaiiia cualquier cantidad que la
Compaiiia esté obligados a retener con respecto a tales impuestos u otras cantidades. Sin limitacion
a lo anterior, el Comité puede adoptar reglas administrativas bajo el Plan que prevean la venta de
Acciones (o una parte de las mismas) en el mercado al momento de la emision de dichas Acciones
bajo las disposiciones del Plan para cumplir con las obligaciones de retenciéon bajo el Plan.

9.7 Sin Derecho a Posesion

Cualquier tenedor de una Opcidn no poseera ningun derecho de propiedad como accionista de la
Compaiiia con respecto a ninguna de las Acciones cubiertas por dicha Opcién, incluido, para mayor
certeza y sin limitacion, el derecho a recibir dividendos sobre dichas Acciones y el derecho a ejercer
los derechos de voto con respecto a dichas Acciones, hasta que dicho tenedor haya ejercido dicha
Opcion de acuerdo con los términos del Plan y la emisién de las Acciones por parte de la Compaiiia.
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9.8 Sin Derecho a Empleo Continuo

Nada en el Plan, ningun Aviso de Otorgamiento de Opciones o cualquier Opcién conferird a ningln
Titular de Opciones ningln derecho a continuar en el empleo de la Compaiiia o cualquiera de sus
subsidiarias o afectara de alguna manera el derecho de la Compania o cualquiera de sus subsidiarias
para dar por terminado el empleo del Titular de Opciones en cualquier momento; ni nada en el Plan
o cualquier Opcién se considerard o interpretara como un acuerdo, o cualquier expresion de
intencidn, por parte de la Compafiia o cualquiera de sus subsidiarias para extender el empleo de
cualquier Titular de Opciones mas alla del tiempo que él o normalmente estaria jubilada conforme
a las disposiciones de cualquier plan de jubilacion presente o futuro de la Compaiiia o cualquiera de
sus subsidiarias, o cualquier politica de jubilacién presente o futura de la Compainiia o cualquiera de
sus subsidiarias, o mds alld del momento en que él o ella de lo contrario seria jubilado de
conformidad con las disposiciones de cualquier contrato de trabajo de la Compafiia o cualquiera de
sus subsidiarias.

9.9 Gastos
Todos los gastos relacionados con el Plan deberdn ser cubiertos por la Empresa.
9.10 Leyes Aplicables

Este Plan se regira e interpretard de conformidad con las leyes de la Provincia de Columbia Britanica
y las leyes de Canadd aplicables en el mismo.

9.11 Divisibilidad
Si se determina que alguna disposicién del Plan o parte del mismo es nula o inaplicable en su

totalidad o en parte, dicha determinacién no afectara la validez o el cumplimiento de cualquier otra
disposicién o parte de la misma.
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